I.1
I.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

I1.1

STANOVY OBCIANSKEHO ZDRUZENIA
. GePoim |
Sidlo: Gorkého 1071/6, 040 01 Koéig:e - m’ésﬁské;éést’ Staré Mesto, Slovenska republika

Clanok I. — Zakladné ustanovenia

Nézov zdruZenia: G6 Point (d’alej len ,,G6P" alebo ,,zdruZenie").
Sidlo zdruzenia: Gorkého 1071/6, 040 01 KoSice — mestské &ast’ Staré Mesto, Slovenska republika.

ZdruzZenie je dobrovol'nym, samospravnym a nepolitickym ob&ianskym zdruZenim zaloZenym podla
zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskor3ich predpisov.

ZdruZenie je pravnickou osobou, kond vo vlastnom mene a na vlastny et a zodpoveda za svoje
zavidzky celym svojim majetkom.

ZdruZenie vykondva svoju &innost' vo verejnoprospe$nom zdujme. ZdruZenie nie je zaloZené za
igelom podnikania. Hospodarska innost’ zdruZzenia mdZe byt vykonévana len ako podporna a vedl'ajSia
Cinnost’ na zabezpecenie hlavnych neziskovych cielov a rozvoja zdruZenia.

ZdruZenie méze na podporu svojich cielov zakladat’ iné pravnické osoby, vstupovat do nich ako
spoloénik a majetkovo sa v nich podiel'at. Hospodarenie tychto subjektov je striktne oddelené od
hospodarenia zdruZenia. ZdruZenie nevykonéva podnikatel'ska &innost prostrednictvom tychto
subjektov priamo. Akykol'vek vygenerovany zisk a dividendy vyplatené zdruZeniu z tychto majetkovych
GCasti musia byt v plnom rozsahu pouzité na financovanie hlavnych neziskovych cielov a rozvoja
zdruZenia.

ZdruZenie posobi na uzemi Slovenskej republiky a méZe vyvijat’ &innost’ aj v zahraniéi.

ZdruZenie mdze zriad'ovat’ organizané jednotky ako svoje zlozky. Organizané jednotky nemaju
pravnu subjektivitu, ak nie je rozhodnuté inak podl'a pravnych predpisov. Podrobnosti upravuju interné
predpisy zdruZenia.

Clanok II. — Ciele a &innosti

Hlavnym cielom zdruZenia je podpora komunitného Zivota, spoluprdce, tvorivosti, vzdelavania,
digitdlnej gramotnosti, technickych zru¢nosti, inovacii, rozvoja talentov a osobnostného rozvoja
jednotlivcov a komunit, ako aj vytvaranie podmienok pre odborny, komunitny, technologicky a
rozvojovy rast vo verejnoprospesnom zaujme.

ZdruZenie napifia svoje poslanie najméi prostrednictvom komunitnych, vzdelavacich, metodickych,
organizaénych, technickych, rozvojovych a osvetovych aktivit zameranych na podporu spoluprace,
zdiel'ania poznatkov, tvorivosti, neformalneho vzdeldvania, komunitného prepdjania a rozvoja
spolo&ensky prospesnych iniciativ.

ZdruZenie zaroveri vytvara, organizuje, koordinuje, podporuje, prepaja, rozvija, spravuje a prevadzkuje
otvorené komunitné, tvorivé, technologické a rozvojové zazemie (d’alej len , komunitna infradtruktira")
podporujuce vzdelavacie, komunitné, vyskumné, tvorivé, technické, inovativne a verejnoprospe$né
aktivity svojich &lenov, partnerov a Sirokej verejnosti.

ZdruZenie podporuje spoluprdcu medzi €lenmi, odbornou verejnostou, 3kolami, komunitami,
organiziciami, samospravami, partnermi a d'alS$imi subjektmi na lokalnej, ndrodnej aj medzinirodne;j
drovni.
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ZdruZenie na napliianie svojich ciel'ov realizuje najma tieto dinnosti:

organizuje, koordinuje; ﬁodporuje a prepaja vzdelavacie, kulturne, spolodenské, komunitné,
Sportové, odborné a rozvojové podUJatIa najmé seminare, prednasky, workshopy, skolenia, kurzy,
tréningy, staze, konferencxe\a stretnutia zamerané na nadvizovanie kontaktov a spolupréce,

vytvara podmienky pre_ neformalne vzdeldvanie, celoZivotné uéenie, vymenu skisenosti, komunitnii
spoluprécu, osobnostny rozvoj a prepajanie jednotlivcov, komunit a organizacii,

podporuje rozvoj tvorivosti, technickych zru¢nosti, digitalnej gramotnosti, projektového myslenia,
inovativnych pristupov a komunitnych iniciativ,

vytvdra podmienky a metodick podporu pre realiziciu odbornych praxi, staZi, vyskumnych aktivit
a akademickych prac $tudentov v spolupraci so $kolami a vzdeldvacimi indtitGciami s dérazom na
prepéjanie tedrie, praxe a komunitného prostredia,

zabezpetuje, buduje, spravuje, rozvija a prevadzkuje komunitng, technicku, digitélnu, informaénd a
priestorova infraStruktiru vrétane materidlneho, technologického a organizatného vybavenia
potrebného na ¢innost’ zdruZenia, jeho projektov a programov,

vytvara podmienky pre tvorivi, odborni, komunitnd, technickd, projektovii a rozvojova &innost’
¢lenov v rdmci spoloéného komunitného a technologického zazemia,

podporuje vznik a rozvoj samostatnych komunitnych, tvorivych, vyskumnych, vzdelavacich a
rozvojovych iniciativ &lenov a partnerov, priom tieto aktivity nie st podnikatel'skou &innostou
zdruZenia. Projekty a aktivity realizované &lenmi alebo tretimi osobami v ramci komunitného
prostredia zdruZenia sa nepovaZuji za Cinnost zdruZenia, pokial neboli vyslovne schvalené
prisludnym organom zdruZenia,

realizuje vyskumné, analytické, metodické, osvetové, organizaéné a rozvojové aktivity v oblasti
technickych, spologenskych, vzdelavacich, digitdlnych a pribuznych oblasti a podporuje prenos
ziskanych poznatkov do praxe,

poskytuje odbornli, metodick(, organizatni, informaénl, komunitni a konzultani podporu v
oblastiach savisiacich s ciel'mi a poslanim zdruZenia,

spolupracuje s fyzickymi osobami, pravnickymi osobami, $kolami, samospravami, odbornikmi,
komunitami, organiziciami a d’al$imi subjektmi pri vytvarani podmienok pre rozvoj komunitnych a
verejnoprospe$nych aktivit,

podporuje dobrovolnicku, verejnoprospe3nd, komunitni, humanitdrnu a charitativnu €innost v
stlade s pravnymi predpismi,

podporuje environmentdlne povedomie, trvalo udrZatelny rozvoj a spoloensky zodpovedné
aktivity,

realizuje publikatnu, osvetovy, propagagni a multimedialnu €innost’ sivisiacu s ciel'mi a poslanim
zdruZenia,

zabezpeluje tvorbu, obstardvanie, spristupfiovanie a poskytovanie materidlnych, technickych,
digitalnych, informadnych, vzdeldvacich a komunitnych prostriedkov savisiacich s cielmi
zdruZenia,

ziskava finanéné, materidlne, technické a odborné zdroje prostrednictvom grantov, dotaci,
partnerstiev, darov, sponzorstiev, ¢lenskych a podpornych prispevkov a d'alsich zékonom dovolenych
foriem podpory,

podporuje zapojenie znevyhodnenych, zdravotne znevyhodnenych, zranitelnych alebo
marginalizovanych skupin a vytvara podmienky pre rovnost’ prilezitosti v oblasti komunitného Zivota,
vzdeldvania a rozvoja,

chrani opravnené zaujmy svojich €lenov sivisiace s ¢innost'ou a poslanim zdruZenia,

vykonava aj d'alSie ¢innosti bezprostredne suvisiace s napliiianim ciefov a poslania zdruZenia v
stlade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
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Na zabezpegenie operativneho fungovania zdruZenia, vyuzivania komunitnej infrastruktiry, realizacie
projektov a organizécie jednotlivych aktivit vydéva -Sprévna ‘r‘ada interné predpisy, smernice a
prevadzkové poriadky zévazné pre Elenov, pzirticipgmoy a dalSie osoby zapojené do &innosti
zdruZenia.

Zdruzenie vytvéra a rozvija otvoreny komunitny ekosystém zaloZeny na spolupréci, dobrovolnosti,
zdielani poznatkov, vzdjomnej podpore a dlhodobej udrzatelnosti spolo&nych aktivit.

Za vystup vytvoreny na podporu cielov zdruZenia sa povazuje dielo, softvér, databaza, metodika,

dokumentécia, technické rieSenie, proces, know-how alebo iny vysledok tvorivej, odborne;j, technickej
alebo organizacnej ¢innosti vytvoreny:

a) v ramci projektu alebo aktivity zdruZenia,

b) na zdklade poverenia alebo zadania zdruZenia,

¢) v ramci vykonu funkcie alebo Glohy vykonavanej pre zdruZenie,

d) alebo dobrovol'ne poskytnuty autorom zdruZeniu na rozvoj komunitného ekosystému zdruZenia.

Za vystup podl'a ¢ldnku I1.5 sa nepovazuju sikromné projekty, produkty, sluzby, metodiky, databézy,
softvér ani iné vysledky vytvorené &lenom alebo tretou osobou mimo &innosti zdruZenia. Samotné
VyuZivanie priestorov, vybavenia, technickej infradtruktiry, internetu, komunika&nych nastrojov alebo
utasti na komunitnych aktivitich zdruZenia nezaklada vznik prav zdruZenia k takémuto vystupu.

Autor alebo spoluautor vystupu podl'a &lanku I1.5 udel'uje zdruZeniu momentom jeho vytvorenia alebo
poskytnutia bezodplatnii nevyhradnu licenciu na jeho pouZivanie v rozsahu potrebnom na napir':anie
ciel'ov zdruZenia, ak osobitny pravny predpis alebo pisomné4 dohoda neustanovuje inak.

Licencia podla prvej vety sa udeluje najmi na ugely zabezpelenia kontinuity &innosti zdruZenia,
spravy komunitnej infradtruktiry, realizacie projektov a napliiania verejnoprospesnych cielov
zdruZenia.

ZdruZenie je opravnené vystupy podl'a ¢lanku II.5 pouZivat, archivovat, dokumentovat’, spravovat,,
prevadzkovat, aktualizovat’, upravovat, rozvijat, prepéjat’ s inymi projektmi alebo vystupmi, prekladat,
spractivat’ a dalej vyuZivat' v rozsahu potrebnom na zabezpedenie kontinuity, rozvoja a napifiania
svojich ciel'ov.

Akékol'vek zmena rozsahu licencie alebo osobitné obmedzenie jej vykonu si vyZzaduje pisomnu
dohodu medzi autorom a zdruZenim.

Tym nie st dotknuté prdva autora vyplyvajice z Autorského zékona a d’alSich vieobecne ziviaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Ak sa na vytvoreni vystupu podielalo viac oséb, povazuje sa za spoloény komunitny vystup.
ZdruZenie je opravnené takyto vystup pouZzivat, spravovat’ a rozvijat bez potreby ziskavania
dodato¢nych suhlasov jednotlivych spoluautorov, pokial’ osobitn4 pisomné dohoda neuréuje inak.

Databazy, dokumentacia, ndvody, interné metodiky, procesné postupy, technickd dokumenticia,
znalostné bazy, evidencie a d'alSie obdobné vystupy vytvorené pre potreby zdruZenia sa povaZuju za
stcast’ organizaéného a znalostného majetku zdruzenia. Osoby vykondvajice vyznamné organizadné,
metodické alebo technické ulohy st pri ukonCeni svojej Cinnosti povinné odovzdat' primerani
dokumentéciu a informdcie potrebné na zabezpecenie kontinuity ¢innosti zdruZenia.

Ak bol vystup vytvoreny v ramci projektu financovaného uplne alebo prevaine z finan&nych,
materilnych, technickych alebo organiza¢nych zdrojov zdruZenia, zdruZenie mé pravo jeho pouZivania,
spravy a d'al3ieho rozvoja v rozsahu potrebnom na napliianie svojich cielov.

Bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Spravnej rady, Riaditela alebo nimi povereného orgénu
zdruZenia nie je nikto opravneny pouZivat' nazov, logo, znalku alebo identitu zdruZenia spdsobom, ktory
by mohol vytvérat’ dojem, Ze ide o oficidlny projekt, aktivitu alebo stanovisko zdruZenia.
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Po skonfeni ¢lenstva alebo spoluprace nesmie Ziadna osoba vystupovat’ spésobom, ktory by mohol
vyvolat’ dojem, Ze kona v mene zdruZenia alebo zastupuje jeho zaujmy, pokial’ na to nebola vyslovne
poverena Spravnou radou, Riaditefom alebo nimi poverenym organom zdruZenia.

Nakladanie s autorskymi-dielami, sdﬁ:vérom, databazami a d’alSimi predmetmi duSevného vlastnictva
sa riadi najma zdkonom &. 185/2015.Z. z. Autorsky zakon v platnom zneni a d’al$imi prislu$nymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok IIL — Clenstvo

Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné.

Clenstvo, participacia na aktivitach zdruZenia ani poskytovanie &lenskych, podpornych alebo inych
prispevkov nezakladaji narok na vlastnicky podiel na majetku zdruZenia, na podiel zo zisku, na vratenie
poskytnutych plneni ani na automatické nadobudnutie prav k majetku, projektom alebo vystupom
zdruzenia, pokial tieto stanovy, interné predpisy alebo osobitna pisomnéa dohoda neustanovuju inak.
Clenom sa mdZe stat’ fyzicka alebo pravnické osoba, ktora siihlasi so stanovami zdruZenia.

O prijati za ¢lena rozhoduje Riaditel' alebo povereny orgén zdruZenia. Na prijatie za ¢lena nie je
pravny narok. Rozhodnutie o neprijati nemusi byt odévodnené. Lehota na rozhodnutie o prijati je 30 dni
od doru¢enia Ziadosti, ak interné predpisy neur¢ia inak.

ZdruZenie rozliSuje nasledujice zakladné kategérie €lenstva:

a) riadny ¢len — s hlasovacim pravom,

b) pridruzeny ¢len — bez hlasovacieho prava,

¢) podporny ¢&len — participant — bez hlasovacieho prava.

Hlasovacie pravo maju vyluéne riadni ¢lenovia, ktori dovr3ili 18 rokov veku.

Spravna rada méze internym predpisom zriadit’ d'alSie kategérie Clenstva podla potrieb zdruZenia.
Podrobnosti o pravach a povinnostiach jednotlivych kategérii upravuja interné predpisy.

PridruZeny ¢len a podporny €len nemaju pravo vystupovat’, podnikat’ alebo uzatvarat’ zavazky v mene
zdruZenia a na pouzivanie loga ¢i ndzvu zdruZenia potrebuju predchadzajici pisomny stihlas Riaditel'a
alebo nim povereného orgénu zdruZenia.

Ak tieto stanovy neustanovuji inak, pojem ,clen" zahfiia riadneho ¢lena, pridruZeného ¢&lena,
podporného &lena — participanta, ako aj d’alSie kategdrie Clenstva alebo participacie zriadené internymi
predpismi alebo smernicami zdruZenia.

Clenom zdruZenia sa mdZe stat’ aj osoba mladsia ako 18 rokov, a to s pisomnym stthlasom zikonného
zastupcu. Osoby vo veku 16 az 18 rokov m6zu vykonavat prava a povinnosti &lena samostatne v rozsahu
uréenom zdkonnym zastupcom a internymi predpismi. Clenovia mladsi ako 18 rokov sa zi€astfiuji na
aktivitach zdruZenia bez hlasovacieho prava, pokial' interné predpisy neustanovia inak.

Clenstvo, participicia, ako aj akékolvek prispevky alebo iné naroky vyplyvajice z &lenstva &
zapojenia do ¢innosti zdruZenia nie st prevoditené na inu osobu.

Utast' na aktivitach zdruZenia je zaloZen4 na principe vzajomnej spoluprace a zdiel'ania nékladov.
Clenstvo zanika:

a) vystipenim &lena,

b) vylacenim na zéklade rozhodnutia Riaditela alebo povereného organu pri zdvaZznom poruseni
stanov alebo internych predpisov,

c) smrtou fyzickej osoby,
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d) zanikom pravnickej osoby, £y W)

e) zanikom zdruzenia. fa \ ;\'["'; \
Pred rozhodnutim o vyli€eni musi byt dotkr)utému é]enovi \umoznene vyjadrit’ sa k dovodom
vyluéenia. \ \« i / ‘

\
Proti rozhodnutiu o vylu€eni ma ¢len pravo podat’ odvolame na Clensku konferencnu Podanie odvolania

ma odkladny u¢inok, pokial’ rozhodujici orgén z dévodov ochrany zdruzema nerozhodne inak.

Podrobnosti o postupe pri vzniku a zaniku €lenstva upravuju interné predpisy zdruZenia.

Clanok IV. — Orgény zdruZenia

Clensk4 konferencia:

a) je najvy3$im organom zdruZenia,
b) schval'uje stanovy, ich zmeny a doplnky,
¢) voli a odvolava ¢lenov orgdnov zdruZenia,

d) rozhoduje o zruSeni zdruZenia bez pravneho néstupcu (s likvidaciou) alebo s pravnym néstupcom
(zli&enim, splynutim) a v pripade likvidacie voli a odvolava likvidatora,

€) je uznalaniaschopnd, ak je pritomna nadpolovi¢n4 vi&ina €lenov s hlasovacim pravom,

f) v pripade neuzniSaniaschopnosti sa po 30 mindtach kon4d nihradné zasadnutie Clenskej
konferencie, ktoré je uzna3aniaschopné bez ohladu na polet pritomnych Elenov s hlasovacim
pravom; toto neplati pre rozhodovanie o zmene stanov, volbe alebo odvolani orgénov zdruZenia,
zaniku zdruZenia a nakladani s podstatnou €astou majetku zdruZenia, pri ktorych sa vyZaduje Gcast’
aspoii jednej tretiny vSetkych ¢lenov s hlasovacim pravom,

g) zmena stanov vyzaduje suhlas dvojtretinovej vicSiny pritomnych €lenov s hlasovacim pravom,

h) riadna Clenské konferencia sa kona najmenej raz za pit’ rokov; mimoriadna Clenska konferencia sa
zvoléva podl'a potreby,

i) za rozhodnutia zdsadného charakteru sa povazuje najma zmena stanov, vol'ba a odvolanie organov
zdruzenia, zénik zdruZenia a nakladanie s podstatnou ¢astou majetku zdruZenia,

j) Clenskt konferenciu zvoldva Riaditel' alebo Sprévna rada, vzdy ked to vyzaduje zikon, tieto
stanovy alebo Ziadost’ najmenej jednej tretiny ¢lenov s hlasovacim pravom,

k) oznamenie o konani Clenskej konferencie musi byt &lenom doru¢ené minimélne 14 dni vopred s
programom a podkladmi, spésobom urenym internymi predpismi.

Spravna rada:

a) je riadiacim a strategickym organom zdruZenia,

b) ma najmenej troch ¢lenov; na Cele stoji predseda Spravnej rady voleny jej ¢lenmi,

¢) &lenov Sprévnej rady voli a odvolava Clenska konferencia,

d) schval'uje interné predpisy, smernice a rozpoCet zdruZenia,

e) riadi &innost’ zdruzenia medzi zasadnutiami Clenskej konferencie,

f) schddza sa najmenej raz roCne; na vyrofnom zasadnuti prerokovdva hospodarenie, sprivu o
¢innosti a d’al$ie zdkonom stanovené zaleZitosti zdruzZenia,

g) je uznasaniaschopnd, ak je pritomna nadpolovi¢na vicSina jej ¢lenov,
h) rozhodnutia sa prijimaju nadpolovi€¢nou vac$inou pritomnych ¢lenov,
i) v pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu Spravnej rady,

j) funkéné obdobie ¢lenov Spravnej rady je 5 rokov; ¢lenov Spravnej rady moZno zvolit’ opakovane,
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k) rozhodnutia zasadného charakteru - najma ndvrh na zmenu stanov, zanik zdruZenia, prevod
podstatnej Casti majetku alebo zmena hlavného Ggelu zdruZenia - vyZaduji sthlas dvojtretinovej
vacsiny vSetkych &lenov Spré\}nej rady;

I) v pripade Umrtia, odsttipenia alebo tryalej neschopnosti Riaditel'a vykonavat' funkciu bezodkladne
prebera riadenie zdruZenia a do 30 dnf sa zvola mimoriadna Clenska konferencia za i¢elom vol'by
nového Riaditel’a. * -

Riaditel

a) je Statutdrnym orgdnom zdruZenia; kon4 v mene zdruZenia navonok samostatne,

b) rozsah oprévneni pri nakladani s majetkom a uzatvarani zdvizkov méZe byt bliZSie upraveny
internymi predpismi, najmi stanovenim finan&nych limitov podliehajtcich schvéaleniu Spravnou
radou,

¢) podpisuje za zdruZenie tak, Ze k ndzvu zdruZenia pripoji svoj podpis,

d) je voleny Clenskou konferenciou na funkéné obdobie 5 rokov; Riaditel'a mozno zvolit’ opakovane,

e) pri vykone svojej funkcie je viazany rozhodnutiami Clenskej konferencie a Sprévnej rady,

f) méZe byt stcasne ¢lenom Spravnej rady,

g) mdze pisomne poverit' iného €lena Spravnej rady alebo zamestnanca zdruZenia na vykonavanie
konkrétnych pravnych ukonov v jeho mene (plnomocenstvo),

h) v pripade nahlej neschopnosti vykonavat' funkciu, ak nebolo udelené plnomocenstvo, prechadza

vykon Statutdrnych pravomoci v nevyhnutnom rozsahu na predsedu Spravnej rady, a to az do
pominutia prekazky alebo volby nového Riaditela.

Orgény modZu rokovat' a rozhodovat' aj prostrednictvom elektronickych prostriedkov (vratane
hlasovania per rollam). Pri elektronickom rozhodovani plati:

a) sposob overenia identity a zaznamenania vysledkov upravuju interné predpisy; za elektronicku
identifikdciu sa povaZuje najmi e-mailovd komuniké4cia z evidovaného kontaktu &lena alebo iny
preukdzatel'ny sposob uréeny internymi predpismi,

b) musi byt zabezpetena jednozna&nd identifikdcia hlasujiceho a preukazatelnost’ vysledku
hlasovania,

c) lehotu na zaslanie hlasov pri hlasovani per rollam uréuje navrhovatel’; nesmie byt kratSia ako 7
kalendarnych dni od odoslania navrhu.

Funkcie v organoch zdruZenia mdzu byt kumulované, s vynimkou kontrolného orgdnu, pokial’ interné
predpisy neuréia inak a ak to nie je v rozpore s principom transparentnosti a riadneho hospodarenia.

Interné predpisy nesmu byt v rozpore so stanovami a pravnymi predpismi SR a bliZ8ie upravuji
vnitorné fungovanie a hierarchiu procesov v zdruZeni.

Spravna rada méZze internym predpisom delegovat’ vybrané rozhodovacie, schval'ovacie, organizaéné,
koordinaéné alebo prevadzkové pravomoci na Riaditel'a, poradné orgény, pracovné skupiny alebo
poverené osoby, ak tym nie st dotknuté pravomoci vyslovne vyhradené Clenskej konferencii alebo
Spravnej rade tymito stanovami alebo prdvnymi predpismi.

ZdruZenie uchovava zépisnice z rokovani orgdnov a d'alSie dokumenty zdruZenia po dobu uréend
internymi predpismi v stilade s platnymi pravnymi predpismi. Riadni &lenovia maju pravo na poZiadanie
nahliadat do zApisnic z rokovani Clenskej konferencie a Sprévnej rady, s vynimkou informacii
podliehajicich obchodnému tajomstvu alebo ochrane osobnych udajov.

Clenovia, pridruZeni €lenovia, participanti a pracovnici zdruZenia st povinni zachovéavat’ ml&anlivost’ o
dovernych informdcidch, internom know-how, metodickych postupoch a technickych rieSeniach
zdruZenia, a to primerane vzhI'adom na ochranu legitimnych zdujmov zdruZenia.

Oficiélnu komunikéaciu navonok, vyhldsenia pre média a verejné prezentovanie aktivit zdruZenia
realizuje spravidla Riaditel', nim povereny hovorca alebo osoba poverend internou smernicou. Vedomé
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a zavazné poskodzovanie dobrého mena zdruzema alebo nqoprévnené Sirenie dovernych internych
informécii méze byt povaZované za zavazné poruseme s\t:mov a moze byt dévodom na obmedzenie

alebo ukoncenie ¢lenstva. | \ \—’} ; )

~ » “ b3 V"\t v ~ w ’
Sprava o €innosti a hospodareni zdruzenia sa sprlstuPnuJe’clenom vhodnym spdsobom uréenym
internymi predpismi. Spravna rada prerokiva na_]menej raz roéne spravu o Cinnosti a hospodareni

zdruZenia. "

Funkcia ¢lena orgénu zdruZenia (vratane Riaditel'a a ¢lena Sprévnej rady) zanika:

a) vzdanim sa funkcie — doru¢enym pisomne Statutdrnemu organu, priCom vykon funkcie zanika
diilom doruc¢enia alebo diiom uvedenym vo vzdani sa,

b) odvolanim Clenskou konferenciou,

¢) smrt'ou fyzickej osoby alebo stratou jej spdsobilosti na pravne ukony,

d) inym sp6sobom ustanovenym tymito stanovami alebo pravnymi predpismi.

Zdruzenie moZe zriadit' kontrolny orgén; ak nie je zriadeny, kontrolnG funkciu vykondva osoba

poverend Clenskou konferenciou. Osoba alebo orgén vykonavajiici kontrolnt funkciu je oprévneny
nahliadat’ do vSetkych dokladov zdruZenia a predkladat’ odporG¢ania organom zdruZenia.

ZdruZenie méZe zriadovat poradné, odborné, programové, projektové alebo vykonné organy,
pracovné skupiny, komisie, sekcie alebo iné organizané utvary.

Spdsob ich vzniku, préavomoci, obsadzovanie, zodpovednost a rozsah delegovanych pravomoci
upravuju interné predpisy zdruZenia.

Na tieto organy alebo ttvary mozZno delegovat’ &ast’ rozhodovacich, organizaénych, metodickych,
odbornych alebo prevadzkovych pravomoci v rozsahu uréenom internymi predpismi, pokial' nejde o
préavomoci vyslovne vyhradené Clenskej konferencii, Spravnej rade alebo Riaditel'ovi podl'a tychto
stanov alebo pravnych predpisov.

Clanok V. - Hospodarenie

Majetok zdruZenia tvoria najmé:

a) clenské prispevky a prispevky na €innost' zdruZenia, prevadzku a rozvoj komunitnej infrastruktiry,

b) podiely zaplatenej dane (asignéacia) prijimané v stlade so zdkonom &. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov,

c) dary, granty a dotécie,

d) prijmy z vedlajsej hospodarskej ¢innosti vykonévanej v stlade s ¢l. 1.6,

e) prijmy z partnerskej spolupréce a participacnej podpory suvisiacich s ciel'mi zdruZenia,

f) iné prijmy v sulade s prdvnymi predpismi.

Vy3ka a forma prispevkov vyplyva z dohody o G€asti na €innosti zdruZenia a nie je protihodnotou za

konkrétne plnenie. Prispevky nie st protihodnotou za komeréné sluzby ani za podnikatel'skd &innost

zdruZenia.

ZdruZenie hospodari uCelne a transparentne. V3etky finan¢né aj nefinanéné zdroje zdruZenia sa

pouzivaji vyluéne na zabezpecenie a rozvoj jeho ¢innosti v stlade s cielmi zdruZenia. ZdruZenie vedie

G&tovnictvo v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Majetok zdruZenia sa nerozdel'uje medzi ¢lenov.

Prispevky poskytnuté zdruZeniu na jeho ¢innost’ a prevadzku infradtruktiry si nevratné a nezakladaja

narok na podiel na majetku zdruZenia.
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ZdruZenie je oprédvnené odmietnut’ prijatie finanénych prostriedkov, darov alebo inych plneni, ak
existujii dovodné pochybnosti o ich pdvode, icele alebo siilade s pravnymi predpismi alebo hodnotami
zdruZenia, alebo ak by mohli poskodit-dobré meno zdruzenia.

ZdruzZenie je opravnené poiadovat"*qd/ poskytovatela finanénych prostriedkov alebo iného plnenia
primerané informacie o ich povode a identifikacii poskytovatela, a to bez ohl'adu na formu plnenia. V
pripade neposkytnutia tychto informacii mbZe zdruzenie plnenie odmietnut’ alebo vratit’.

ZdruZenie si vyhradzuje pravo vratit’ prijaté finan&né prostriedky, ak dodatoéne zisti skuto&nosti, ktoré
by oddvodiiovali ich odmietnutie.

Zdruzenie vedie evidenciu prijatych finanénych prostriedkov v rozsahu potrebnom na zabezpe&enie
transparentnosti a preukdzatel'nosti hospodarenia.

Ak su finan¢né prostriedky poskytnuté na konkrétny G&el, zdruZenie zabezpe¢i ich evidenciu a pouZitie
v stilade s deklarovanym uéelom.

ZdruZenie postupuje pri verejnych zbierkach v sulade s prislu§nymi pravnymi predpismi.

Clanok VI. — Konflikt ZAujmov

Clenovia orgénov a pracovnici zdruZenia si povinni bezodkladne oznamit akykol'vek konflikt
zaujmov suvisiaci s rozhodnutiami alebo aktivitami zdruZenia orgénu, ktorého st &lenmi.

Vsetky vztahy a transakcie zdruZenia s osobami alebo subjektmi, v ktorych maja &lenovia organov
majetkovi alebo osobni uast’ (vratane majetkovych Gdasti zdruZenia v inych pravnickych osobéch),
musia byt realizované transparentne, za primeranych podmienok a v stlade s platngmi pravnymi
predpismi vratane daflovych predpisov upravujicich vztahy zavislych oséb.

V pripade konfliktu zdujmov sa doty&na osoba vyligi z prislu$ného hlasovania a rozhodovania. Dal3i
postup vratane pripadnych sankcii upravuju interné predpisy.

Clanok VIL — Ochrana osobnych udajov

ZdruZenie spracuva osobné udaje ¢lenov a castnikov svojich aktivit v sulade s platnymi pravnymi
predpismi o ochrane osobnych tidajov, najmi v siilade s nariadenim (EU) 2016/679 (GDPR) a zékonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Podrobnosti spracovania, doby uchovavania a technickych a organizacnych opatreni upravuje interny
dokument ,,Z4sady spracovania osobnych udajov".

Clanok VIII. — Zaverecné ustanovenia

Pri zaniku zdruZenia s likvidaciou sa postupuje takto:

a) likvidagny zostatok prechddza na iné obCianske zdruZenie, nadaciu alebo neziskovii organiziciu s
podobnym vieobecne prospeinym zameranim uréend Clenskou konferenciou na navrh Spravnej
rady,

b) finan¢né prostriedky pochddzajuce z podielu zaplatenej dane (2 %) mdZu byt prevedené vyluéne
na subjekty spiiiajiice podmienky podl'a osobitného predpisu o dani z prijmov,

c) ak Clensk4 konferencia pri rozhodnuti o zruseni zdruZenia neuréi likvidatora, funkciu likvidatora
vykondva posledny Riaditel' zdruZenia; ak to nie je mozZné, funkciu vykondva predseda Spravnej
rady,

d) ak Clenské konferencia neuréi subjekt podl'a pismena a), postupuje sa pri likvidacii a naloZeni s
majetkom podl'a prisludnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
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VIIL.2 Podrobnosti o fungovani zdruzenia a hierarchii’procesov upravﬁjﬁ interné predpisy a smernice, ktoré
nesmii byt v rozpore s tymito stanovami a pravnymi predpismi SR.

VIIL.3 Tieto stanovy nadobudaju G&innost’ ditom registrécie"\,pfisl}iﬁiyr_'h okresnym tradom.

VIIL.4 Tieto stanovy sa vykladaju sposobom, ktory “p‘odporﬁja napifanie ciefov zdruZenia, jeho flexibilitu,
efektivne fungovanie a ochranu jeho neziskového, komunitného a verejnoprospesného charakteru.

Okresny firad KoSice

Registracia vykonana diia: 19.06, 2026
registrainé &islo: VVS/1 900/90-
ems%r v4 Lukalova, LL.M

veduaca odboru

{ ored , Q/Seobecnej vnitornej spravy




